
 

Folha de rosto (capa) e corpo do relatório: poderão incluir fotos, ilustrações, gráficos, tabelas e 
quaisquer outros recursos que ofereçam uma visão clara e concisa sobre como a estratégia, a 
governança, o desempenho e as perspectivas da Secretaria, no contexto de seu ambiente externo, 
levam à geração de valor público em curto, médio e longo prazos, bem como se prestará a 
demonstrar e a justificar os resultados alcançados em face dos objetivos estabelecidos. 

 

Apêndices 
Documentos e informações de elaboração da Secretaria necessários à completude do Relatório 
Anual de Gestão para a prestação de contas. 
 
Anexos 
Documentos produzidos por terceiros que a Secretaria entenda ser necessários à completude do 
Relatório Anual de Gestão ou para a compreensão do texto do relatório. 

 

Informações Sigilosas: informações classificadas em qualquer grau de sigilo, conforme disposições 
da Lei nº 12.527/2011, ou legislação específica que, se solicitadas, não possam ser inseridas na 
prestação de contas, deverão ter sua supressão informada e o dispositivo legal que fundamenta a 
sua classificação como sigilosa na introdução do respectivo item do relatório. 
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ANEXO III 
RESOLUÇÃO CGM-Rio Nº 2115/2025 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

RELATÓRIO ANUAL DA GESTÃO 
 

 
EXERCÍCIO DE 2025 

 

 
Relatório anual da Gestão da Entidade INSTITUTO MUNICIPAL DE URBANISMO 

PEREIRA PASSOS – IPP Unidade Orçamentária nº 110035 (de 2025) para a Prestação 

de Contas anual, elaborado de acordo com as disposições contidas na Resolução 

CGM-Rio nº 2115/2025, que estabelece normas sobre a instrução processual das 

prestações de contas da gestão/2025. O presente relatório tem como finalidade 

demonstrar, esclarecer e justificar os resultados alcançados frente aos objetivos 

estabelecidos para o exercício de 2025. 
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MENSAGEM DO DIRIGENTE 

 
 
 

 
O Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos (IPP) atua como o órgão de pesquisa 

vinculado à Prefeitura da Cidade do Rio de janeiro. Reconhecido tanto nacional quanto 

internacionalmente pelas suas capacidades em gestão de dados para o planejamento 

estratégico e integração de políticas públicas, o IPP atua em áreas como mapeamento, 

produção cartográfica e aplicação de geotecnologias. 

Sua missão é centralizar e gerir as informações da cidade para que o planejamento de 

políticas públicas e intervenções urbanas seja amparado por dados qualificados. Além 

disso, busca contribuir para a melhoria das condições de vida da população, aprimorar a 

eficiência da gestão pública e promover o desenvolvimento urbano sustentável do Rio de 

janeiro. 

O Instituto também é responsável por produzir e documentar informações relevantes sobre 

o município, disponibilizando-as ao público por meio de aplicativos digitais, estudos, 

tabelas e mapas, acessíveis no portal Data. Rio. 
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 

1.1. Identidade da Secretaria 

O IPP tem como objetivo administrar as informações pertinentes à cidade, assegurando 
que o planejamento de políticas públicas e intervenções urbanas seja embasado em dados 
confiáveis. Busca também contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população, 
aumentar a eficiência da gestão pública e fomentar o desenvolvimento sustentável do Rio 
de janeiro. 

Visão institucional 

 
A visão do Instituto Pereira Passos é tornar-se referência na produção e gestão de 
informações que orientem o planejamento urbano na cidade, com o firme propósito de 
estabelecer um futuro em que dados precisos e análises aprofundadas fundamentem 
políticas públicas eficazes, promovendo uma cidade mais inclusiva, sustentável e capaz de 
atender às necessidades de seus cidadãos. O IPP almeja atuar como agente 
transformador, contribuindo para um ambiente urbano que eleve a qualidade de vida e 
estimule o desenvolvimento social e econômico do município. 

Valores institucionais 

 
 Transparência: compromisso com a divulgação de informações claras e acessíveis, 

fortalecendo a confiança nas ações institucionais. 

 Inovação: busca contínua por metodologias e tecnologias que aprimorem a coleta, 
a análise e a disseminação de dados. 

 Colaboração: valorização de parcerias com setores públicos, privados e com a 
comunidade para um planejamento urbano mais eficaz. 

 Sustentabilidade: foco no desenvolvimento de políticas que respeitem o meio 
ambiente e promovam práticas urbanas sustentáveis. 

 Ética: atuação pautada pela integridade e pela responsabilidade em todas as 
relações institucionais. 

 Inclusão: compromisso com a promoção da equidade e a garantia de que todas 

as vozes da sociedade sejam ouvidas no planejamento urbano. 

 
1.2 Áreas de atuação 

 
Coleta e análise de dados sobre diversos aspectos da cidade, com a finalidade de apoiar 
o planejamento e a tomada de decisões. O IPP atua de modo integrado, buscando soluções 
inovadoras para os desafios urbanos da metrópole carioca, sempre centrado na melhoria 
da qualidade de vida da população. 

Serviços e atuação em dados urbanos 

O IPP desempenha papel central na coleta, organização e interpretação de dados 
urbanos, essenciais para o planejamento e a gestão do Rio de Janeiro. Principais 
serviços: 
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1. Coleta de Dados 

 
 Pesquisas e levantamentos: estudos quantitativos e qualitativos sobre aspectos 

sociais, econômicos e ambientais. 

 Base de Dados: construção e manutenção de repositórios atualizados com 
demografia, mobilidade, saúde, educação, entre outros. 

 
2. Análise e Interpretação 

 
 Análises Estatísticas: aplicação de métodos para identificar padrões e tendências 

relevantes. 

 Modelagem de Cenários: desenvolvimento de modelos para simular e avaliar 
diferentes cenários de planejamento urbano. 

 
3. Visualização de Dados 

 
 Mapeamento e Georreferenciamento: criação de mapas temáticos que facilitam a 

compreensão de fenômenos urbanos. 

 Relatórios e Dashboards: produção de relatos e painéis interativos para gestores e 
sociedade civil. 

 
4. Apoio ao Planejamento 

 
 Ferramentas de Apoio à Decisão: desenvolvimento de recursos que integram 

informações e tornam o planejamento mais eficiente e transparente. 

 Consultoria e Capacitação: apoio a gestores públicos e capacitação de equipes no 
uso de dados para políticas públicas. 

 
 

 
Enfoque na Qualidade de Vida 

Ao integrar dados, o IPP busca: 

 
 Tomada de decisões baseadas em evidências, visando políticas mais informadas e 

eficazes. 

 Soluções inovadoras para desafios urbanos, como mobilidade, poluição e 
desigualdade social. 

 Acesso à informação, promovendo transparência e participação da comunidade no 
desenvolvimento urbano. 
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Programa Territórios Sociais 

 

 

Uma das atuações de destaque é o programa Territórios Sociais, presente em dez 
complexos de favelas, com expansão em curso, abrangendo territórios vulneráveis das 
cinco áreas de planejamento do município (AP1 a AP5). 

 
Criado em parceria entre a Prefeitura e a ONU-Habitat, o programa beneficia famílias em 

áreas com baixos indicadores sociais. Em 2024, novas localidades passaram a receber a 
ação. Trata-se de um programa Inter setorial que envolve diversas Secretarias e órgãos, 

 
com a meta de ampliar o protocolo para mais de 600 favelas e outras áreas vulneráveis, 
alcançando mais de um milhão e meio de pessoas. 

 
Até o momento, foram realizadas cerca de 228 mil entrevistas, com monitoramento de 
cerca de 54 mil famílias e relatos de insegurança alimentar por aproximadamente 90 mil 
pessoas, além de 34.657 casos de extrema pobreza não cadastrados no Cadastro Único. 
As famílias identificadas são integradas às políticas públicas e aos serviços disponíveis. 

 
A gestão do Territórios Sociais é conduzida por um comitê liderado pelo IPP, com 
representantes de diversas secretarias, incluindo Saúde, Educação, Assistência Social, 
Habitação, Ação Comunitária, Cultura, Trabalho e Renda, Planejamento Urbano, 
Juventude e Políticas para a Mulher. 

 
O programa reafirma o direito à cidade ao incorporar os mais pobres às redes de proteção 
sociourbanas da prefeitura, assegurando acesso aos benefícios públicos e 
governamentais. 

 
1.2.3. Organograma 
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1.2.4. Dirigentes 

Elencamos os titulares da Entidade e os ordenadores de despesas da Entidade 

que desempenharam atos de gestão que afetaram o alcance dos objetivos da Entidade, 

buscando a economicidade, eficiência e eficácia, durante o exercício no processo de 

tomada de decisão: 

 
 
 

 
PRESIDÊNCIA E DIRETORIA (E DEMAIS ORDENADORES): 

 

Nome Completo Matrícula Cargo/Função Período de 
Gestão 

1- Elias Marco Khalil Jabbour 60/685.593-6 Presidente 01/01/2025 
a 
31/12/2025 

2- Romário Galvão Maia 60/685.598-5 Vice-Presidente 09/06/2025 
a 
31/12/2025 

3- Clara Sanchez Rodrigues 60/685.594-4 Diretora 
Executiva 

01/01/2025 
a 
31/12/2025 

4- Felipe Cerbella Mandarino 13/249.719-6 Coordenador de 
Informações da 
Cidade 

01/01/2025 
a 
31/12/2025 

5- Fabiano do Carmo Leite 13/292087-4 Coordenador de 
Administração e 
Finanças 

01/01/2025 
a 
28/02/2025 

6- Ana Paula Oliveira Reis 
Jardim Ribeiro 

60/685.595-1 Coordenador de 
Administração  e 
Finanças 

01/03/2025 
a 
31/12/2025 
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7- Marcelo Pereira 
Fernandes 

53/685.625-6 Coordenador de 
Projetos 
Especiais 

11/08/2025 
a 
31/12/2025 

8- Diego Moreira Maggi 60/685.597-7 Coordenador de 
Pesquisa, 
Avaliação  e 
Políticas Públicas 

01/01/2025 
a 
31/12/2025 

 
1.2.5. CONSELHOS MUNICIPAIS DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

O Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos –IPP possui o Conselho Estratégico 

de Informações da Cidade que faz parte da Autarquia de acordo com Lei Municipal nº 2.689 

de 01/12/1998 que criou o Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos e sua estrutura, 

não existindo fundo vinculado ao mesmo, tendo somente um Conselho em sua estrutura. 

O Conselho Estratégico de Informações da Cidade é um órgão do Instituto Pereira Passos 

formado por representantes dos meios acadêmicos, da sociedade civil e da administração 

pública. Tem como objetivo principal ampliar o intercâmbio entre as instituições 

participantes, de forma que possa colaborar com a qualidade dos serviços, a oferta de 

oportunidades de desenvolvimento, a geração de conhecimento e com a gestão e atuação 

estratégica da Prefeitura. 

 

 
Composição do Conselho Estratégico de Informações da Cidade 

O Conselho Estratégico de Informações da Cidade foi nomeado através do Decreto Rio 

“P” nº 555/2025, publicado no D.O RIO de 23/09/25, tendo sido formado conforme previsto 

na Lei Municipal 2.689 de 01/12/1998, sendo composto por: 

 Presidente: Elias Marco Khalil Jabbour 

 Suplente do Presidente: Marcelo Pereira Fernandes 

Membros Titulares: 

 Alexandre Vacchiano de Almeida 

 Ana Carla Badaró Moreira Prado 

 Bruno Leonardo Barth Sobral 

 Carlos Alberto Peres Krykhtine 

 Caroline Proner 

 Daniel Veloso Hirata 

 Denise Lobato Gentil 

 Fernanda de Freitas Feil 

 Gabriella Rodrigues da Graça 

 Henrique Rabelo Sa Rego 

 Israel Sanches Marcellino 
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 Luiz Eduardo Melin de Carvalho e Silva 

 Marcelo Tadeu Baumann Burgos 

 Mauro Osorio da Silva 

 Osmar Carneiro Guimarães de Lima 

 Roberto de Andrade Medronho 

 Sergio Besserman Vianna 

 Sidney Levy 

 Victor Hugo Pereira Rodrigues 

 William Vella Nozaki 
 

 

2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 

 

2.1 Avaliação Completa do Programa: 0563 – Projetos Especiais, Pesquisa e 

Avaliação de Políticas Públicas 

 
2.1.1 Resultados do Programa 

 
O programa “0563 – Projetos Especiais, Pesquisa e Avaliação de Políticas Públicas” 

previa a entrega de produtos como notas técnicas, estudos, índices e relatórios 

voltados ao monitoramento, à avaliação e ao apoio do desenvolvimento de políticas 

públicas da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro com base em evidências. 

Apesar das restrições orçamentárias, os resultados esperados pelo programa foram 

alcançados, com a publicação de três estudos/notas técnicas no portal DATA.RIO, além 

da elaboração de três índices sintéticos inéditos e da construção de um cadastro com 

mais de 250 indicadores de monitoramento do desenvolvimento da cidade. 

 
2.2 Avaliação Completa do Programa: 0516 – Territórios Sociais 

 
Em reconhecimento à sua importância e à sua efetividade, e visando à continuidade de 

sua expansão, o Programa Territórios Sociais terá prosseguimento no Plano Plurianual 

2026-2029. Além do indicador de percentual de famílias atendidas com redução do 

grau de vulnerabilidade social, foi acrescentado o indicador de percentual de famílias 

atendidas com redução do grau de insegurança alimentar grave ou moderada. A meta 

é entrevistar 286.450 novas famílias em territórios com baixo resultado em indicadores 

sociais até o final de 2029, reduzindo a vulnerabilidade em 85% das famílias atendidas, 

e a insegurança alimentar em 60%. 
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3 CONFORMIDADE DA GESTÃO 

3.1 3.1. Gestão de Pessoas 

 Estrutura Organizacional  
 

 

Quantidade Quantidade cargo em comissão / função gratificada tipo 

1 Presidente de Autarquia DAS10.A 

1 Diretor Executivo DAS10.B 

1 Vice-Presidente DAS10.B 

4 Coordenador I DAS09 

1 Assessor Chefe DAS08 

1 Auditor Chefe DAS08 

9 Gerente ll DAS07 

1 Assessor Chefe I DAS07 

5 Subgerente II DAS06 

1 Subgerente III DAI06 

1 Assessor I DAS09 

1 Assessor de Gestão Institucional DAS08 

1 Assessor Técnico de Planejamento e Orçamento DAS07 

32 Assistente I DAS06 

8 Assistente II DAI06 

 
Quantidade Cargo em comissão / função gratificada tipo 

 

01 Assistente I A-DAS6 

Cargos Indisponíveis 
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QUANTITATIVO E DISTRIBUIÇÃO – SERVIDORES E ESTRANHOS AOS QUADROS 

POR ÁREA DE ATUAÇÃO 

1. Total 68 
 

Direção: 25 

Assessoramento/Assistência: 43 

Total Geral: 68 

 
 
 
 

 

 DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS EM COMISSÃO / FUNÇÃO GRATIFICADA POR ÁREA   
 

 PRE 
S 

DEX CI 
C 

CPE CAF CPAP TOTAL 

Estatutários(C.C/F.G) 7 2 10 3 10 4 36 

Estranho aos 
Quadros(C.C) 

14 3 3 0 6 6 32 

TOTAL GERAL  68 

 
O quadro de servidores do Instituto Pereira Passos é composto em sua maioria pelos 

servidores das Administrações Direta, Indireta, outros Poderes, que representam 62,37% 

dos servidores em atuação no órgão, como também pelos servidores estranhos a 

Administração, nomeados em Cargo em Comissão, que representam 37,63% do quadro 

de Pessoal do IPP, conforme a seguir: 

Apresentamos a seguir o quantitativo dos servidores distribuídos pela estrutura 

organizacional da Autarquia: 
 

 

 PRES DEX CIC CPE CAF CPAP TOTAL % 

Servidores Adm. Direta 7 3 20 0 17 5 52 55,32% 

Estranho aos Quadros 14 3 3 3 6 6 35 37,24% 

Servidores Adm. Indireta 0 0 6 0 0 0 6 6,38% 

Cedido Outros Poderes 0 0 1 0 0 0 1 1,06% 

TOTAL GERAL  94 100,00% 

 
A força de trabalho em atuação no Instituto Pereira Passos é composta por 94 pessoas, 

representada em grande parte de servidores das Administrações Direta, Indireta e Outros 

Poderes, sendo 62,76% do total do quadro de pessoal. 

Os servidores estranhos aos quadros, que é composto pelos nomeados em cargo em 

comissão, representam a segunda maior força de trabalho em atuação no órgão sendo 

37,24% do quadro de pessoal. 

Para realização de suas atividades o Instituto conta ainda com estagiários, e a mão de 

obra de apoio operacional de terceirizados, que representam 12,76% e 24,47% 

respectivamente, do quadro de pessoal do IPP, conforme discriminado abaixo: 
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QUANTITATIVO E DISTRIBUIÇÃO - TERCEIRIZADOS/ESTAGIÁRIOS 

 PRES DEX CIC CPE CAF CPAP TOTAL 

Estagiários 2 0 6 0 0 4 12 

Terceirizados (Consultores) 0 0 0 0 0 0 0 

Terceirizados 

(Manutenção/Serviços) 
4 0 0 0 19 0 23 

TOTAL GERAL  35 

 
 

 
 COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO DO IPP  

 
 TOTAL % 

Servidores Adm. Direta, Indireta e outros Poderes 59 43,06% 

Estranho aos Quadros 35 25,55% 

Estagiários 12 8,76% 

Terceirizados 23 16,79% 

Guarda Municipal 8 5,84% 

TOTAL GERAL 137 100,00% 

 

A Autarquia não possui quadro próprio de pessoal para desenvolver suas atividades e, 

desde sua criação, conta com servidores cedidos da Administração Direta, bem com os 

servidores estranhos aos quadros em exercício de cargo em comissão. 

Desses servidores cedidos ao Instituto, cerca de 29,79% já adquiriram todas as condições 

para aposentadoria no exercício de 2025 evidenciando assim que o quadro de pessoal do 

IPP encontra-se envelhecido. 

A falta de recursos para reter pessoal, que são requisitados por outros órgãos da 

Administração Municipal ou que saem por aposentadorias, representa risco iminente de 

evasão de pessoal, aumentando o déficit no quadro de pessoal necessário as atividades 

da Autarquia. 
 

 SETORES  QUANTIDADE DE 

SERVIDORES 

EFETIVOS COM DIREITO 

À APOSENTADORIA 

 %  

 

 

Presidência 21 4 19,05 
DEX 6 2 33,33% 

CIC 30 9 30,00% 

CPAP 11 2 18,18% 
CAF 23 11 47,83% 
CPE 3 0 0,00 

TOTAL 94 28 29,79% 
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3.2 3.2 Contratações Relevantes 

Em 2025 não tivemos nenhuma ação de contratação relevante. 
 

 
3.3 3.3. Prestação de Contas de Recursos Públicos 

 
 

 

3.3.1 Recursos Recebidos 

Em 2025 não houve recursos recebidos. 

 
3.3.2 Recursos Transferidos 

Em 2025 não houve recursos transferidos. 

3.3.3 Sistema Descentralizado de Pagamentos 

3.3.1. Sobre o Sistema Descentralizado de Pagamento: 

1. Qual o uso da Entidade de recursos mediante SDP; 

O Instituto utilizou o SDP em 2025 com despesas em que o não pagamento incorreria em prejuízo 

para a entidade em virtude de sua urgência e em casos em permitidos, tais com: 

Art. 8°, do Decreto Rio 50.162/22 
 

I - Despesas de pequeno vulto, assim entendidas aquelas cujo valor, em cada caso, não 

ultrapasse o limite de R$ 1.000,00 (mil reais); 

Os processos de prestação de contas são: 

 
IPP-PRO-2025/00444 aprovado em 19/08/2025 

 
2. Quais as unidades respectivas valores de SDP e responsáveis; 

 
O SDP do Instituto possui apenas uma unidade mediante a conta corrente nº 299.600-6 

agência nº 2234-9 do Banco do Brasil tendo como responsáveis por meio da Portaria P N° 

2 de 22 de janeiro de 2024, publicada no diário oficial 23 de janeiro de 2024, páginas 23 e 

24: 

 
Fabiano do Carmo Leite - Matrícula 13/292087-4 

Roberta Alvite Nogueira - Matrícula 13/262720-6 

3. Eventuais excepcionalizações de valor ou utilização com base na legislação ou em 

processo administrativo específico; 

Não houve excepcionalidades. 
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3.3.4 Almoxarifados 

Unidades Armazenadoras de Material da Entidade 

1. 15402 – Almoxarifado de Bens de Consumo 

2. 44046 – Almoxarifado da Livraria 
 

 
3. Estatísticas de Movimentação de Estoque Consumo 

15402 – Almoxarifado de Bens de Consumo 

 Entradas: 

o 14 Notas Fiscais de Aquisição 
o Total: R$ 47.179,08 

 Saídas: 

o 72 Notas de Requisição de Material 
o Total: R$ 37.198,23 

 Saldo Final do Estoque (31/12/2025): R$ 41.117,59 
 

 
Principais Materiais e Insumos Utilizados: 

1. Código do Material: 8955.42.020-87 

Descrição: Café Torrado e moído a Vácuo Embalagem de 500 g 

Requisição Anual: 520 pacotes 

Total: R$ 9.086,80 

2. Código do Material: 7350.03.006-29 

Descrição: Copo descartável 200 ml (Embalagem com 100 unidades) 

Requisição Anual: 550 Embalagens de copos com 100 Unidades 

Total: R$ 1.842,50 

3. Código do Material: 7530.33.011-06 

Descrição: Papel Reprográfico Branco 75g/m² A4 (210X297mm) Pacote com 500 

folhas) 

Requisição Anual: 151 resmas de Papel com 500 folhas 

Total: R$ 3305,74 

44046 – Almoxarifado da Livraria 

 Entradas: 

o 0 Notas Fiscais de Aquisição 

o Total: R$ 0.00 

 Saídas: 

o 9 Notas de Requisição de Material 

o Total: R$ 229.905,00 

 Saldo Final do Estoque (31/12/2025): R$ 456.344,56 
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Principais Materiais e Insumos Utilizados: 

4. Código do Material: 7610.06.843-94 

Descrição: A Evolução Urbana do Rio de Janeiro 

Requisição Anual: 105 livros 

Total: R$ 1.159,92 

5. Código do Material: 7610.06.059-40 

Descrição: Geografia Histórica 

Requisição Anual: 98 livros 

Total: R$ 12.869,85 

6. Código do Material: 7610.08.583-09 

Descrição: Copacabana Um Passeio no Tempo Edição 2024 

Requisição Anual: 539 pranchas 

Total: R$ 3.578,96 

 

 
3.4 3.4. Fundos Especiais Vinculados à Secretaria 

O Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos – IPP não possui Fundos 

Municipais a ela vinculados 

 

 
3.5 3.5. Demandas dos Órgãos de Controle 

 
3.5.1 Atendimento às Demandas do Controle Externo 

Em 2025 Instituto Pereira Passos não teve fragilidades apontadas nos relatórios da 

Auditoria Geral da CGM-Rio. 

 

 
3.5.2 Atendimento às Demandas do Controle Interno 

Em 2025 Instituto Pereira Passos não teve fragilidades apontadas nos relatórios da 

Auditoria Interna. 

 

 
3.6 3.6. Relacionamento com a Sociedade 

O IPP – Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos não possui solicitações de 

serviços no 1746, apenas solicitações de informações, em 2025 não houve registro de 

solicitação de informação. 
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4 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Com a apresentação deste relatório, o Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos - 

IPP cumpre com sua atribuição de buscar ampliar o seu papel na construção de uma visão 

sistêmica e integrada sobre a cidade, dinamizando a coleta, processamento e difusão de 

informações sobre a cidade do Rio de Janeiro e ampliando, assim, sua capacidade de atuar 

como centro de informação e conhecimento da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro a 

serviço da efetividade das políticas públicas. 

Com estas breves considerações, o Instituo Pereira Passos espera contribuir para a leitura 

e transparência dos demonstrativos que compõem a Prestação de Contas, bem como para 

a avaliação desta por parte do Tribunal de Contas do Município do Rio de janeiro, da 

Controladoria Geral do Município do Rio de janeiro e principalmente, dos cidadãos e dos 

usuários em geral. 

 

 
Rio de Janeiro, 27 de março de 2026. 

 
 
 

 

 

 

Elias Marco Khalil Jabbour 
Presidente 

60/685.593-6 

 


